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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER 

PROGETTO “CLASSI AUREUS” A.S. 2024/2025 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Vista la L. 241/90 e s.m.i. recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai 

documenti amministrativi; 
Visto il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n.297, concernente le disposizioni legislative in 

materia di istruzione; 

Vista la L. 59/97 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione amministrativa; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, e in particolare l’art. 9; 
 

Visto il D.P.R. 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa; 
Visto l’art. 7 comma 6 del D. lgs 165/01, che consente alla pubblica amministrazione di conferire incarichi 

esterni per esigenze cui non può far fronte con proprio personale in servizio; 

Vista la L. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e Formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il D.Lgs. n. 50/2016 “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”; 

Vista la propria determinazione a contrarre Prot. n. 10828/U del 28/10/2024; 

INDICE 
bando di selezione pubblica per titoli culturali-professionali ed esperienze documentate, volta ad individuare 

due esperti interni/esterni per: 

a) Progetto Cinema 

b) Progetto Musica e Coro  

a cui verrà conferito l’incarico per lo svolgimento delle attività extracurricolari nelle classi AUREUS dell’anno 

scolastico 2024/2025. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Contratto di prestazione d’opera per esperto interno/esterno, per lo svolgimento del progetto Cinema e Progetto 

Musica e Coro per n.ro 30 ore ciascuno. Le lezioni si svolgeranno presso l’IIS “Publio Elio Adriano” – Sede di 

Via G. Petrocchi snc dalla data di sottoscrizione del contratto secondo un calendario approntato dalla Dirigente 
scolastica.  

 

Art. 2 – Compensi 
Il compenso orario lordo previsto è di € 46.50 omnicomprensivo per le ore effettivamente prestate come 
attività di insegnamento, al lordo degli oneri fiscali.
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Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda. 
La domanda dovrà essere redatta utilizzando l’allegato modulo. L’interessato/a dovrà allegare al modulo di 

partecipazione il curriculum vitae che ha anche valore di autocertificazione dei titoli valutabili, la copia del 

documento di riconoscimento, che dovranno pervenire a: 

IIS “Publio Elio Adriano, G. Petrocchi snc – 00019 Tivoli (RM) entro e non oltre le ore 12 di lunedì 11 

novembre 2024, con una delle seguenti modalità: 

• consegnata a mano in busta chiusa presso l’Ufficio Protocollo, in tal caso con riscontro di consegna; 

• via e-mail seguente indirizzo peo:  rmis104008@istruzione.it 

L’amministrazione non assume nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 

a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 4 Selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la 

realizzazione delle azioni progettuali mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei 

progetti formativi proposti. 
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg. vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 “Gestione 

delle Risorse” comma 6 b): ”L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva 

di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno. 

 

Art. 5 Partecipazione 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso. 

 

Art. 6 Selezione 
La selezione del personale verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate; 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 7 Compiti docente esperto 

             Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso; 

             Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 

             Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita; 

             Impegno a  svolgere l’incarico secondo il  calendario predisposto dall’Istituto. 
Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma 

stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire 

rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in  itinere. Deve conoscere le modalità per 

trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del 
processo di apprendimento. L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al 

collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di 

apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito 
dello stesso.  

 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso 
Saranno considerarti requisiti di accesso per i docenti esperti: essere in possesso delle esperienze di cui agli allegati 

di valutazione titoli riferiti ai corsi 

a) Progetto Cinema 

b) Progetto Musica e Coro  

  

Art. 9 Modalità di valutazione delle domande 
La selezione del personale avverrà in base alla valutazione dei titoli presentati, effettuata dalla commissione 

individuata dal Dirigente Scolastico.  
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Art. 10 – Reclami 
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria. 

 

Art. 11– Perfezionamento incarico e stipula contratto 
Il Dirigente Scolastico procederà in base alla normativa vigente alla stipula di un contratto di prestazione d’opera. 
La Scuola si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto laddove si   verificassero inadempienze 

da parte del prestatore d’opera. I destinatari di contratto in servizio presso  altra Istituzione o Amministrazione 

dovranno essere autorizzati dal competente Dirigente. Il docente   esperto dovrà provvedere all’eventuale 
copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile. Il   candidato, partecipando alla presente selezione 

si impegna: - ad accettare il calendario delle attività  predisposto dalla scuola; - a partecipare agli incontri non 

retribuiti per la presentazione del progetto, la  progettazione e il monitoraggio delle attività; - - a produrre 

relazione finale sugli interventi e report delle  attività svolte con ore effettuate; - a condividere la valutazione 
delle competenze acquisite da ciascun alunno. 

 

Art. 12 – Informazioni. 
Le informazioni relative al presente avviso possono essere richieste all’Ufficio di Segreteria dell’I.I.S.   “Publio 

Elio Adriano” di Tivoli e al Funzionario Istruttore del procedimento, Dott.ssa Sandra Castellani; 

 

Art. 13 – Trattamento dati personali. 
Tutti i dati personali di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione del procedimento di selezione e quelli 

relativi ai rapporti contrattuali che verranno posti in essere, saranno trattati ai sensi del D.Lsg. 196/2003. 

Responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Sandra Vignoli. 

 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.liceoadriano.edu.it.    

 

TIVOLI 28/10/2024  

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

     Prof.ssa Sandra Vignoli  
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell’art. 24  D.Lgs 82/2005
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 

IIS “Publio Elio Adriano”  

Via G. Petrocchi snc. 

00019 – Tivoli (RM) 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli per il reclutamento di docenti esperti 
 

 Progetto Cinema 
 

 Progetto Musica e Coro  

 

Il/La sottoscritto/a     

Nato/a 

il 

residente a  

Via 

email (obbligatoria per comunicazioni) 

cellulare 

CODICE FISCALE 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso l’incarico di cui all’avviso di selezione del 28/10/2024 avente per oggetto: Bando di 

selezione pubblica per titoli culturali-professionali ed esperienze documentate, volta ad individuare due 
esperti interni/esterni per: 

a) Progetto Cinema 

b) Progetto Musica e Coro  
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
di aver preso visione delle condizioni previste dal bando ed essere in possesso dei requisiti di accesso 
di essere in godimento dei diritti politici 
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali _____________________________________ 

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:   
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente scolastico 
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

    

Data_                                     firma   
 

Si allega alla presente 
 Documento di identità in fotocopia 

 Curriculum Vitae 
 Allegato B PROGETTO CINEMA(griglia di valutazione) oppure 
 Allegato B1 PROGETTO MUSICA E CORO 

 
N.B.:  La domanda priva della documentazione richiesta e non firmata non verrà presa in considerazione 

 

(data) ……………………………………..       FIRMA 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B PROGETTO CINEMA 

                                                                          Titoli valutabili 
Punteggi 

Max 100 

punti 
Laurea in materia inerente al progetto:  

Votazione inferiore a 80                            Punti 3 

Votazione da 81 a 90                               Punti 5 

Votazione da 91 a 100                              Punti 7 

Votazione da 101 a 110                            Punti 9 

Lode                                                          Punto 1 

 
 
 

 
… / 10 punti 

Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, pertinenti 

all’area:  

Master di I livello sceneggiatura punti 10 

Master di II livello sceneggiatura punti15 

… / 15 punti 

Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all’area prescelta:  

Punti 2 per ogni titolo 

 

 
… / 4 punti 

Esperienza di docenza universitaria nell’area prescelta:  

Punti 10  

 

 
… / 10 punti 

Esperienza nel settore di pertinenza: 

Meno di 5 anni                                        Punti 5 

Più di 5 anni                                            Punti 10 

 

 
… / 10 punti 

Esperienza di docenza nelle materie audiovisive/o cinema 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

 
… / 10 punti 

Cinema: esperienza su set cinematografici reali:  

Punti 20 

 

 
… / 20 punti 

Competenze di scrittura per sceneggiatura 

Punti 5 per ogni esperienza 

 

 
… / 15 punti 

Conoscenza certificata della lingua inglese (certificazione) 
 Punti 6  … / 6 punti 

 
TOTALE: 

 
… / 100 

PUNTI 

 

 

 

FIRMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B1 PROGETTO MUSICA E CORO 

 

                                                                          Titoli valutabili 
Punteggi 

Max 100 

punti 
Laurea in materia inerente al progetto:  

Votazione inferiore a 80                            Punti 3 

Votazione da 81 a 90                               Punti 5 

Votazione da 91 a 100                              Punti 7 

Votazione da 101 a 110                            Punti 9 

Lode                                                          Punto 1 

 
 
 

 
… / 10 punti 

Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, pertinenti all’area:  

Punti 5 per ogni titolo 
… / 10 punti 

Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all’area prescelta:  

Punti 5 per ogni titolo 

 

 
… / 10 punti 

Esperienza di direzione di coro (documentata):  

Punti 20  

 

 
… / 20 punti 

Esperienza di cantante di coro (documentata): 

Punti 20 per ogni esperienza 

 

 
… / 20 punti 

Cantante di coro Gospel (con almeno 3 anni di esperienza) 

Punti 20 

 

 
… / 20 punti 

Conoscenza certificata della lingua inglese   

  B1        Punti 2 

  B 2       Punti 5 

  C1-C2  Punti 10 

… / 10 punti 

 
TOTALE: 

 
… / 100 

PUNTI 

 

 

FIRMA 


